REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA FUNDACION
ESTADIO VITAL FUNDAZIOA

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo1.-El régimen disciplinario de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa se
rige porlasnormas establecidas enel presente Reglamentoy, enlono previsto
en el mismo, en su Reglamento de Uso, Derechos y Obligaciones y en la
normativa legal de rango superior que sea de aplicacién.

Articulo 2.- El Reglamento de Régimen Disciplinario serd de aplicacién a las
personas abonadas de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa, alos clubes, a las
asociaciones, a las personas entrenadoras y directivas y, en general, a todas
aquellas personas o entidades que hagan uso de sus instalaciones.

Articulo 3.- El régimen disciplinario previsto en el presente Reglamento es
independiente y auténomo de la responsabilidad civil o penal que en su caso
proceda como consecuencia de la actuacién realizada. En el supuesto de que
la actuacién sea constitutiva de una infraccién contemplada en el presente
Reglamentoy que, ademds, pudiera revestir el caracter de delito tipificado en
el Cédigo Penal o de infraccién administrativa, la Fundacién Estadio Vital
Fundazioa podra dar traslado de la misma a la jurisdiccién correspondiente.

No obstante, con independencia de las posibles responsabilidades que la
actuacion pudiera tener en la via penal y/o administrativa, el procedimiento
disciplinario continuard su tramitacién conforme alo dispuesto en el presente
Reglamento y, en consecuencia, las posibles sanciones que se pudieran
adoptar en el marco del expediente disciplinario serdn independientes de las
posibles sanciones penales y/o administrativas que pudieran ser impuestas
por las autoridades judiciales o administrativas, sin que el cumplimiento de
una sancién conforme al presente Reglamento tenga incidencia alguna
respecto a la posible sancién judicial o administrativa.

Articulo 4.-Unicamente soninfracciones susceptibles de sancién las previstas
en el presente Reglamento, asi como las contempladas en las disposiciones
legales de rango superior que sean de aplicacién, de conformidad con los
principiosy criterios que aseguren:

1.- La diferenciacién entre el caracter leve, grave y muy grave de las faltas.
2.-La proporcionalidad de las sanciones aplicables a las mismas.
3.-Lainexistencia de doble sancién disciplinaria por los mismos hechos.



4.- Las disposiciones disciplinarias tendrdn efecto retroactivo cuando
favorezcan a la persona infractora, aunque al publicarse aquellas hubiese
recaido resolucién firme.

5.- No podrd imponerse sancién alguna sin dolo o culpa o negligencia, ni
tampoco por acciones u omisiones que en el momento de producirse no
constituyan infraccién tipificada en el presente Reglamento o en las demas
disposiciones legales vigentes que resulten de aplicacién.

6.- Solo podrdn imponerse sanciones en virtud de un expediente instruido al
efecto, siendo de obligado cumplimiento el trdmite de audiencia a la persona
afectaday con ulterior derecho de recurso.

7.- A los efectos del cdmputo de los plazos sefialados en el presente
Reglamento, se entenderd que éstos son naturales, incluyéndose en su
cémputo todos los dias.

CAPITULO 11 - DE LAS FALTAS Y LAS SANCIONES.

Articulo 5.- Las faltas pueden ser leves, graves o muy graves, seglin se
determina en el presente Reglamento.

Articulo 6.- Se consideran faltas leves las siguientes:

a) El incumplimiento por mera negligencia de las normas del Reglamento de
Uso, Derechos y Obligaciones.

b) El incumplimiento de las instrucciones y/o indicaciones verbales o escritas
del equipo humano de Fundacién Estadio Vital Fundazioa.

c) Hacer un uso incorrecto de las instalaciones y materiales de los recintos
deportivos.

d) Adoptar una actitud pasiva o negligente en el cumplimiento de las
instrucciones del personal de las instalaciones del Estadio.

e) La conducta ligeramente incorrecta.

Articulo 7.- Se consideran faltas graves las siguientes:

a) El incumplimiento doloso o deliberado de las normas del Reglamento de
Uso, Derechos y Obligaciones.

b) La ofensa de palabra u obra, insultos y/o protestas airadas y ostensibles a
las personas abonadas y/o usuarias o al equipo humano de la Fundacién
Estadio Vital Fundazioa.

c) La sustraccién realizada dentro de las instalaciones de cualquier efecto
propiedad de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa, de otras personas
abonadas y/o usuarias, o de los/as trabajadores/as, cuyo valor sea igual o
inferior a veinte (20.-) euros.



d) Todo desperfecto causado en los enseres, instalaciones, equipamientos o
bienes de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa cuyo coste de reparacién sea
igual o inferior a veinte (20.-) euros.

e) No guardar de modo ostensible la debida compostura en el interior de las
instalaciones del Estadio, de forma que se mantenga una actitud o conducta
contraria a las normas civicas de convivencia.

f) Ser encubridor/a o incitar la comisién de actos que tengan la consideracién
de falta muy grave.

g) Propagar, a sabiendas, infundios o noticias falsas que atafienala Fundacién
Estadio Vital Fundazioa, a sus 6rganos de gobierno, al equipo humano, o a las
personas abonadas y/o usuarias.

h) La reincidencia en la comisién de una falta considerada como leve.

Articulo 8.- Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) Cualquier acto de discriminacién a personas abonadas y/o usuarias o al
equipo humano de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa por razén de su sexo,
raza, etnia, nacionalidad, religién, ideologia o condicién sexual, o por su
condicién de persona con diversidad funcional.

b) La sustracciéon realizada dentro de las instalaciones de cualquier efecto
propiedad de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa, de otras personas
abonadas y/o usuarias, o de los/as trabajadores/as, cuyo valor sea superior a
veinte (20.-) euros.

c) Facilitar el acceso al recinto del Estadio de personas que no tengan la
condicién de persona abonada, mediante la cesién de la documentacién
acreditativa de su condicién de tal o por cualquier otro medio.

d) Todo acto dentro de las instalaciones o fuera de las mismas que
comprometa al respeto y la reputacién de la Fundacién Estadio Vital
Fundazioa o a sus érganos de gobierno, al equipo humano, a las personas
abonadas y/o usuarias en su condicién de tales.

e) Todo desperfecto causado en los enseres, instalaciones, equipamientos o
bienes de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa cuyo coste de reparacién
exceda los veinte (20.-) euros.

f) El quebrantamiento de sanciones impuestas o de medidas cautelares.

g) Las agresiones, coacciones y amenazas realizadas a otra persona abonada,
usuaria o empleada de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa.

h) La falsificacién de los documentos requeridos, tanto a nivel interno como
por las autoridades competentes, para acceder a las instalaciones de la
Fundacién Estadio Vital Fundazioa.

i) La reincidencia en la comisién de una falta considerada como grave.

Articulo 9. - Sanciones.

1.- Las faltas leves se sancionaran con:



Grado minimo: amonestacién verbal.
Grado medio: amonestacién por escrito.
Grado mdximo: baja temporal de acceso a las instalaciones de 7 a 30 dias.

2.- Las sanciones por faltas graves conllevaran la suspensién de los derechos
como persona abonada de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa hasta un
periodo de cinco afios, sin derecho de reembolso econémico alguno, conforme
alo siguiente:

Grado minimo: hasta un maximo de un afo.
Grado medio: de un afio a tres afos.
Grado maximo: de tres afios a cinco afios.

3.- Las sanciones por faltas muy graves conllevardn la suspensién como
persona abonada de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa por un periodo de
tiempo determinado o la expulsién de forma definitiva, sin derecho de
reembolso econédmico alguno, conforme a lo siguiente:

Grado minimo: hasta un maximo de cinco afios.
Grado medio: de cinco afios a diez afios.
Grado mdximo: de diez afios a expulsién definitiva.

4.- Si se hubiera adoptado la medida de suspensién temporal durante la
tramitaciéon del procedimiento disciplinario, se computard el tiempo que
hubiera durado ésta.

5.-La suspensién de la condicién de persona abonada de la Fundacién Estadio
Vital Fundazioa no dard derecho en ningtn caso a la devolucién de las cuotas
abonadas, y si durante el periodo de suspensién se dejase de abonar la cuota
anual, se procederd a la baja definitiva de la persona abonada.

6.-Silainfraccién supusiera un deterioro de las instalaciones, equipamientos
o servicios de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa, la persona infractora
deberd abonar el importe de la reparacién, independientemente de la sancién
que pudiera imponerse. Cuando la autoria de los hechos corresponda a una
persona menor de edad, responderdn solidariamente de la reparacién sus
progenitores, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho, en razén
al incumplimiento de la obligacién de prevenir y vigilancia que les
corresponde.

7.- Si de un mismo hecho se derivasen dos o mdas faltas, se incoard un
expediente disciplinario por la infraccién que lleve aparejada una mayor
gravedad.



CAPITULO 11l - DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.
Articulo 10.- Circunstancias eximentes, agravantes y atenuantes.

1. Se considerard circunstancia eximente de la responsabilidad cuando la
infraccién se haya cometido por accidente o sin culpa niintencién.

2. Son circunstancias agravantes:

a) La reincidencia, que se dard cuando el autor/a hubiera sido sancionado/a
anteriormente por cualquier infraccién de igual o mayor gravedad, o por dos
infracciones o mas de inferior gravedad que no se encontraran prescritas.

b) La reiteracién de infracciones no prescritas.

c) La premeditacién, la comisién con abuso de confianza o con conocimiento
del dafio que se puede causar.

d) El supuesto en que de un mismo hecho se deriven dos o mds faltas.

3.-Son circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento espontdneo, que se deberd producir inmediatamente
después de la comisién del hecho y antes del conocimiento de la apertura de
expediente, conlaintenciéndereparar odisminuir los efectos de lainfraccién,
o de dar satisfaccién a la persona ofendida.

b) Cuando no se haya tenido intencién de causar un mal de tanta gravedad
como el que se produjo.

¢) Cuando lainfraccién suceda inmediatamente a una provocacién suficiente.

Articulo 11.- Concurrencia de circunstancias.

1.- Si concurriese sélo una circunstancia atenuante, la sancién se impondra en
su grado minimo, conforme fije el Reglamento para dicha falta.

2.- Cuando concurran dos o mds circunstancias atenuantes y no concurra
ninguna agravante, se aplicara la sancién prevista en su grado minimo, y
dentro de ésta en el intervalo correspondiente a su mitad inferior.

3.- Cuando concurra sélo una circunstancia agravante, la sancién se impondra
en su grado maximo, conforme fije el Reglamento para dicha falta.

4.- Cuando concurran dos o mads circunstancias agravantes y no concurra
ninguna atenuante, se aplicard la sancién prevista en su grado maximo, y
dentro de ésta en el intervalo correspondiente a su mitad superior.

5.- Cuando no concurran circunstancias atenuantes ni agravantes, se
impondrd la sancién en su grado medio.

6.- Cuando concurran atenuantes y agravantes, se valorardn y compensaran
racionalmente paralaimposicién de la sancién.



CAPITULO IV - DE LA PRESCRIPCION Y SUSPENSION DE SANCIONES.

Articulo 12.- Las faltas prescribirdn a los dos afios, al afio o al mes, seglin se
trate de faltas muy graves, graves o leves, respectivamente, comenzando a
contar el plazo de prescripcién desde el dia siguiente al que se hubiese
cometido la falta. El plazo de prescripcién se interrumpird en el momento en
que se notifique lainiciacién del procedimiento sancionador.

Las sanciones prescribirdn alos dos afios, al afio o al mes, segtin se trate de las
que correspondan a faltas muy graves, graves o leves, respectivamente,
comenzando a contar el plazo de prescripcién desde el dia siguiente aaquel en
que adquiera firmeza la resolucién por la que seimpuso lasancién o desde que
se quebrantase su cumplimiento si éste hubiera comenzado.

Articulo 13.- Las sanciones impuestas serdn inmediatamente ejecutivas, salvo
que se interpusiera alguno de los recursos previstos en el presente
Reglamento, en cuyo caso se paralizarad o suspenderd su ejecucion.

Articulo 14.- La Comisién de Disciplina llevara un registro de las sanciones
impuestas a los efectos, entre otros, de la posible apreciaciéon de la
circunstancia modificativa de la responsabilidad y del cémputo de los
términos de prescripciéon tanto de faltas como de sanciones.

CAPITULO V.- RESOLUCIONES.
Articulo 15.- Motivacién de las resoluciones.
1. Todas las resoluciones deberdn ser motivadas.

2. Las resoluciones de los expedientes sancionadores deberdn expresar la
tipificacion del hecho que se sanciona, con cita del precepto infringido y la
expresién del recurso que cabe interponer, 6rgano ante el que pudiera
presentarsey plazo parainterponerlo.

Articulo 16.- Notificacion de las resoluciones.

1. Las resoluciones serdn notificadas a las personas afectadas en el plazo mas
breve posible.

2. Las notificaciones se realizardn por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcién por la persona afectada. A tal efecto, todas las
notificaciones se practicardn por medio de correo postal certificado y/o correo
electrénico con acuse de recibo que permita tener constancia de la recepcién
por la persona afectada o sus representantes.



3. Cuando, intentada la notificacién, ésta no se hubiese podido practicar
conforme a los datos que consten en la base de datos de la Fundacién Estadio
Vital Fundazioa, se entenderd realizada mediante su publicacién durante 10
dias en la web corporativa de la Fundacién, surtiendo su publicacién o
exposicién de plenos efectos en términos de notificacién. En tal caso, se
limitard aindicarelnimerode abonado de la persona afectaday se suprimirdn
todos los datos que pudieran permitir su identificacién por terceros.

4. Cuando la autoria de los hechos corresponda a una persona menor de edad,
tanto la incoacién del expediente como todas las resoluciones que se dicten
con posterioridad dentro del procedimiento sancionador se notificardn a sus
progenitores, tutores, acogedores y/o guardadores legales o de hecho, segtin
corresponda.

CAPITULO VI - ORGANOS DISCIPLINARIOS.

Articulo 17.- 1. La apertura e instruccién del expediente disciplinario y la
formulacién del pliego de cargos y la propuesta de resolucién corresponderd a
la persona que ostente el cargo de Coordinador/a de Administracién de la
Fundacién Estadio Vital Fundazioa.

2. Tras la incoacién del expediente, se tramitara conforme al procedimiento
ordinario hasta su resolucién por parte de la Comisién de Disciplina.

3. No obstante, cuando la infraccion merezca la consideracion de falta leve a
juicio de la persona instructora, el expediente se tramitard conforme al
procedimiento simplificadoylaresolucién del expediente se llevard a cabo por
parte de un érgano delegado de la Comisién de Disciplina.

Del mismo modo, si la infraccién fuera cometida en presencia de algin/a
miembro del equipo humano de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa y la
misma fuera merecedora, a su criterio, de la imposicién de una sancién
consistente en el abandono de las instalaciones por lo que restare de dia,
podrd llevarlo a cabo de forma inmediata y sin necesidad de tramitar un
expediente sancionador.

El/la trabajador/a que detecte y/o identifique la comisién de una infraccién,
procederd a levantar un acta en el que hara constar:

-ldentificacién del/la infractor/a.
-Fechay horade los hechos denunciados.
-Breve relato de los hechos.

-Sancién impuesta.



Articulo 18.-1. La Comisién de Disciplina estara constituida por tres personas,
dos designadas por la Comisién Ejecutiva de la Fundacién Estadio Vital
Fundazioa (de las cuales una serd abonada), y la otra por la persona que
ostente la Direccién de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa, que actuara de
Secretaria/oy en su condicién de tal levantard acta de los acuerdos.

Las dos personas designadas por la Comisién Ejecutiva lo serdn por un periodo
de 4 afios, renovable por un periodo de 4 afios mas.

2. El érgano delegado de la Comisién de Disciplina estara integrado por las
personas que ostenten la Direccién Ejecutiva de las Fundaciones Vital y la
Secretaria del Patronato de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa.

Articulo 19.- La Comisién de Disciplinay el érgano delegado de la Comisién de
Disciplina podradn hacerse con toda la informacién que pueda auxiliar mejor
sus propias decisiones. Gozaran de libertad plena para la valoracién de
pruebas, antecedentes e informes. Los acuerdos se tomaran por mayoria
simple, salvo para la adopcién del acuerdo de expulsién definitiva, que
requerird la votacién favorable de la totalidad de las/os miembros de la
Comisién de Disciplina.

CAPITULO VII - PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS ORDINARIO Y
SIMPLIFICADO.

Articulo 20.- 1. El expediente disciplinario se incoard, bien de oficio por la
persona instructora, bien por denuncia de alguna persona abonada o usuaria
o miembro del equipo humano de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa. En el
supuesto que la presunta infraccion sea detectada por alguna persona
abonada o usuaria, si lo considera pertinente y oportuno, deberd ponerlo en
conocimiento de la Fundacién a través del correspondiente parte, documento
en que se recogeran los hechos tal y como ocurrieron, evitando cualquier tipo
de valoracién u opinién personal.

2. Al tener conocimiento de una infraccién, la persona instructora iniciard un
procesointernodeinformacién previa paradeterminar, ensucaso, laapertura
del expediente disciplinario o el archivo de las actuaciones.

Articulo 21.- Para el caso que la persona instructora estime procedente la
apertura de expediente disciplinario, dispondra de un plazo maximo de 10 dias
desde el momento enel que tuvo conocimiento de la supuestainfraccién, para
notificar a la persona afectada el acuerdo de inicio del expediente
disciplinario.



Dicho acuerdo deberd redactarse de modo claro y preciso, y deberd contener
los hechos motivadores de la apertura del expediente disciplinario, la
identificacién de la persona instructora del expediente, el plazo para realizar
alegaciones, asi como si se va a tramitar conforme al procedimiento ordinario
o conforme al procedimiento simplificado.

Articulo 22.- La persona afectada podrd tomar vista del expediente en
cualquier momento del procedimiento disciplinario, a cuyo efecto y a su
requerimiento se le pondrad de manifiesto en la Recepcién de las instalaciones
de la Fundacién Estadio Vital Fundazioa. De dicho acto se extenderd
diligencia, que firmard la persona afectada.

Articulo 23.- Adopcién de medidas provisionales.

1.-Iniciado el procedimiento y con sujecién al principio de proporcionalidad, la
persona instructora podrd adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer. La
adopciéon de estas medidas podrd producirse en cualquier momento del
procedimiento, bien de oficio bien por mocién razonada de la persona
instructora. El acuerdo de adopcién deberd ser debidamente razonado.

2.- No se podrdn dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables.

Articulo 24.- La persona afectada podra reconocer su responsabilidad en
cualquier momento durante la tramitacién del expediente, en cuyo caso se
tendrd por finalizado el expediente, con laimposicién de la sancién propuesta
por la persona instructora, el érgano delegado de la Comisién de Disciplina o
la propia Comisién de Disciplina, segtin proceda.

Seccion 1°.- DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Articulo 25.- El tramite de audiencia se evacuara por la persona afectada,
dentro del plazo de seis (6) dias desde la fecha en que le fue comunicada la
apertura del expediente disciplinario, mediante presentacién del
correspondiente escrito de alegaciones que contenga las manifestaciones que
se consideren convenientes y aportando o proponiendo las pruebas
pertinentes.

Articulo 26.- 1.- La persona instructora podrd ordenar la prdctica de cuantas
diligencias y pruebas sean adecuadas para la determinacién, comprobaciény
esclarecimiento de los hechos objeto del expediente disciplinario vy
determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancién.



Asimismo, la persona instructora podra admitir y practicar las pruebas
propuestas porla personainteresadaen sus alegaciones, siemprey cuando las
mismas sean pertinentes, convenientes y necesarias para el esclarecimiento
de los hechos y la determinacién de responsabilidades.

2.- La persona afectada podra proponer y aportar cualquier medio de prueba
admisible en Derecho para la defensa de sus intereses.

3.- La prdctica de las pruebas admitidas para el esclarecimiento de los hechos
sellevara a cabo dentro del plazo marcado por la personainstructora a tal fin,
que tendrd una duracién no superior a veinte (20) dias ni inferior a seis (6).

4.- Cuantas pruebas sean declaradas pertinentes para su prdctica, deberdn
comunicarse a la persona afectada con suficiente antelacién, sefialando el
lugar, horay fecha de la practica de las pruebas propuestas.

5.-Contraladenegaciénexpresaotacitadelapruebapropuestaporlapersona
afectada, ésta podrd plantear una reclamacién, en el plazo de cuatro (4) dias,
antela Comisién de Disciplina. La Comisién debera pronunciarse en el término
de cuatro (4) dias. La interposicién de la reclamacién no paralizara la
tramitacién del expediente en ningun caso.

Articulo 27.- Pliego de cargos y propuesta de resolucién.

1.- A la vista de las actuaciones practicadas, y dentro de los seis (6) dias
siguientes a la expiracién del periodo de proposiciény prdctica de la prueba si
la hubiere, o desde la presentacién del escrito de alegaciones, o desde que
hubiese transcurrido el plazo otorgado para el mismo sin que se hubiese
ejercitado dicha facultad por la persona afectada, la persona instructora
propondrdy notificard alguna de las siguientes opciones:

a) El sobreseimiento del expediente.

b) El pliego de cargos, que contendrd como minimo los hechos imputados, las
circunstancias concurrentes y las supuestas infracciones, asi como la sancién
que pudiera ser de aplicacién.

2.-El pliego de cargos serd notificado a la persona afectada, que, en el plazo de
seis (6) dias, podra presentar cuantas alegaciones consideren convenientes en
defensa de susderechosointereses. Asimismo, endicha propuesta, la persona
instructora deberda proponer el mantenimiento o levantamiento de las
medidas provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

3.-Recibidas estas alegaciones o transcurrido el plazo sefialado en el apartado
anterior, la persona instructora, en el plazo de seis (6) dias, formulard
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propuesta de resolucién, en la que o bien mantendrd la propuesta contenida
en el pliego de cargos o bien la modificard de forma motivada a la vista de las
alegaciones realizadas por la persona afectada. Dicha resolucién se notificara
en el plazo de seis (6) dias desde su formulacién a la persona afectada y se
elevard el expediente a la Comisién de Disciplina, érgano competente para
resolver.

4.-Lapersonainstructora podrd, por causasjustificadas, acordar laampliacién
del plazo referido para formular tanto el pliego de cargos como la propuesta
de resolucion.

Articulo 28.- El érgano competente habrd de resolver y dictar en el plazo
maximo de veinte (20) dias, a contar desde el siguiente al de la elevacién del
expediente por la persona instructora, una resolucién que resuelva el
expediente disciplinario incoado. No obstante, si concurrieren circunstancias
excepcionales en el curso de la instruccién de un expediente, la Comisién de
Disciplina podra acordar la ampliacién de los plazos.

Laresolucién que adopte la Comisiénde Disciplina serd notificada ala persona
afectada en el plazo maximo de seis (6) dias desde su adopcién.

Seccion 22.- DEL PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO.

Articulo 29.- La tramitacién del procedimiento simplificado se llevarad a cabo
conforme a lo previsto en los articulos precedentes para el procedimiento
ordinario, si bien todos los plazos se reduciran a la mitad.

CAPITULO VIII - RECURSOS.

Articulo 30.- 1. En el supuesto de disconformidad con la resolucién adoptada
por el érgano delegado de la Comisién de Disciplina, la persona infractora
podrd solicitar larevisién de la sancién impuesta mediante la presentacién de
una reclamacién escrita en Recepcién de las instalaciones del Estadio en el
plazo de 48 horas a partir de la notificacién de la sancién correspondiente, en
la que deberd exponer las manifestaciones que considere convenientes a su
derecho, aportando, en su caso, las pruebas pertinentes.

En este supuesto, la revision se realizard por parte de la Comisiéon de
Disciplina, que resolvera la reclamacién dentro de los diez (10) dias siguientes
ala formulacién de lareclamacién.

2.Lassancionesimpuestas porel érgano delegado de la Comisién de Disciplina

serdn inmediatamente ejecutivas, no suspendiendo su ejecucién la
formulacién de una reclamacién por parte de la persona infractora.
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Articulo 31.- 1.- Las resoluciones de imposicién de sanciones dictadas por la
Comisién de Disciplina podrdn ser recurridas ante la Comisién Ejecutiva de la
Fundacién Estadio Vital Fundazioa por la persona afectada en el plazo de diez
(10) dias a contar desde de la fecha de su notificacién.

2.-LaComisién Ejecutivaresolverd el recurso enla primerareunién que celebre
desde la recepcién del mismo, y su decisién tendra que ser motivada. En la
deliberacién y revisién del recurso no podran votar quienes hayan actuado
durante la tramitacién del expediente disciplinario por ser miembro de la
Comisién de Disciplina, pero si podran intervenir a fin de exponer y/o aclarar
los hechos.

3.- La decisién que se adopte deberd ser notificada a la persona afectada y
pondrd fin al expediente sancionador iniciado con arreglo a lo dispuesto en el
presente Reglamento, agotando con ello los recursos que de estas normas le
son propios, pudiendo acudir la persona afectada, en su caso, a la jurisdicciéon
ordinaria.

Articulo 32.- La resolucién de un recurso confirmard, revocard o modificard la

decisién recurrida, no pudiendo, en caso de modificacién, derivarse mayor
perjuicio parala persona afectada.
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